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1. Elézmények

1.1. Kooperativ Doktori Program (a tovabbiakban: Program) keretében 2025. ......... napjan

a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Alapbdl finanszirozott, a Soproni Egyetem
altal meghirdetett ,,Egyetemi Kutatéi Oszténdfj Program- Kooperativ Doktori Program”
elnevezésd palyazati felhfvasra (a tovabbiakban: Pélyazati Felhivas) az Osztondijas
palyazatot (a tovabbiakban: Palyazat) nyudjtott be, amelyet a Soproni Egyetem rektora
2025........ napjan kelt dontésével Osztondij tamogatasban részesitett. Az Osztondjj
tamogatas folyositasa az Egyetem feladata a ..................... azonositészamon
kibocsatott tamogatoi okirat (a tovabbiakban: Tamogatoi okirat) alapjan.
A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Alapbdl (a tovabbiakban: NKFI Alap), a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) utjan, a nemzeti felsGoktatasi kivalosagrol szold
24/2013. (IL. 5.) Korm. rendelet alapjan biztositja a timogatast a Soproni Egyetem szamara
az Bgyetemi Kutatéi Osztondij Program, azon belill Kooperativ Doktori Program
kialakitasa és mikodtetése céljabol.

1.2. A Program célja, hogy a kutatas-fejlesztés-innovacié tertletén tovabb bévitse azon
munkavallalok létszamat — elsédlegesen az MTMI (matematikai, természettudomanyi,
muszaki és informatikai) teriileteken —, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb tudomanyos
kutatasi eredményekkel kivanjak gyarapitani, és elkotelezettek tudasuk tarsadalmi és
gazdasagl hasznositasaban. A Program 2025. évben meghirdetésre keriil§ Palyazata azok
szamara biztosit tamogatast, akik doktori hallgatéi statuszuk mellett felsGoktatasi
intézményen kivill méas munkahelyen' is végeznek kutatémunkat, amely elSsegiti
tudomanyos eredményeik gyakorlati hasznosulasat.

1.3. A Szerz6d6 felek jelen szerz6désben hasznalt fogalmakat a Palyazati Felhivasban rogzitett
fogalomként, annak értelmezésében hasznaljak.

2. A szerz6dés targya és célja
2.1. A Palyazat keretében tamogatott kutatas cime:
2.2. Tudomanyterilet, tudomanyig megnevezése™
Képzési teriilet kodjar:

Szakértd:
Témavezetd:

2.3. Az Oszténdijas vallalja, hogy az 6szténdij folyositisanak idStartama alatt a doktori képzés
keretébe tartozé tanulmanyokat, illetve a tamogatasban részesitett palyazataban ismertetett
témakorben tudomanyos kutatomunkat folytat a doktori témavezetével és a szakértével
egyuttmikodve a mellékelt Osztondijas idészakra szolé Kutatasi terv (tovabbiakban:
Kutatasi terv) szerint és a doktori iskola tovabbi kévetelményeit teljesiti, valamint a
munkaltatéjaval4  folyamatos munkaviszonyban/munkavégzésre irdnyulé  egyéb
jogviszonyban all, amelynek soran a tudomanyos kutatasa gyakorlati hasznosithatésagan
dolgozik, valamint a doktori hallgatéi jogviszony utolsé napjat kévetSen legkésébb egy

! Fels6oktatasi intézmény is lehet munkaltatd abban az esetben, ha a doktori hallgaté a felsGoktatasi intézménnyel
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all, illetve ha a munkaviszony gyakorléiskolaban térténd feladatellatasrdl szol,
tovabba jogutédlas esetén.

2 2 Palyazati Felhivas 9. szimud melléklet alapjan

3 a Pélyazati Felhivas 9. szamu melléklet alapjan

+ Munkaltaté: az 6szténdfjas id6szak alatt az Osztondijassal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé munkaltaté (a tovabbiakban: munkaltaté), amely kizarélag a Magyarorszagon a palyazat
benyujtasakor székhellyel vagy telephellyel rendelkezé kutatékozpont, kutatdintézet, koltségvetési szerv, koltségvetési
szerv jogi személyiséggel rendelkez6 intézménye, vagy 2 lezart tizleti évvel rendelkezé, kettSs konyvvitelt vezetd
gazdasagi tarsasig — amely nem tartozik a KATA hatdlya ala, vagy nonprofit szervezet lehet. FelsGoktatasi intézmény
a KDP keretében nem lehet Munkaéltato, kivéve, ha a doktori hallgaté a felsGoktatdsi intézménnyel egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all, illetve ha a munkaviszony gyakorléiskolaban torténd feladatellatasrél szol. Tovabba a
fels6oktatasi intézmény Munkaltaté lehet jogutodlas esetén.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

éven belil doktori értekezését vagy a doktori iskola altal kért, azzal egyenértéki alkotasat
benyujtja.

Az 6sztondijas id6szakra sz616 Kutatasi terv r6gziti, hogy az Oszténdfjas a kutatis mely
részét valositja meg az Egyetemnél és mely részét valdsitja meg munkaltatéjanal.

Az Egyetem kijelenti, hogy a Palyazat alapjan vissza nem téritendé Osztondijat folyodsit
jelen szerz6dés 4.6 pontja alapjan az Osztondijas szamara a jelen szerz6dés mellékletében
feltiintetett Kutatasi terv megvaldsitasanak tamogatasara.

Az Egyetem villalja, hogy az Osztondfjas szdmara a Kutatisi tervben foglalt program
megval6sitasihoz sziikséges infrastruktarajat az Osztondijas rendelkezésére bocsatja.

Az Egyetem villalja, hogy az Osztondfjas képzéséhez és kutatisa (Kutatasi terve
megvaldsitasanak) tamogatisahoz témavezet6t biztosit az FEgyetem vonatkozé
szabalyzatanak megfeleléen az Osztondijas jogviszony idStartamara. A témavezeté az
Osztondfjas részére legalabb havi egy alkalommal személyes vagy online konzultaciot
biztosit, amelyen az Oszténdfjas koteles részt venni. Amennyiben valamely Osztondfjas
Osztondijas id6szaka alatt a témavezetd személyében valtozas sziikséges (igy killonosen, ha
a témavezet$ foglalkoztatisa az Fgyetemnél megsziinik) az Egyetem az Osztondfjas
részére a Tamogaté jovahagyasa mellett 4 témavezetSt biztosit.

3. Az 6sztondijas jogviszony idGtartama

3.1.
3.2.

3.3.

Az 6sztondijas jogviszony kezdete: 2025. szeptember 1.

Az Osztondijas jelen szerzédés alairasival kijelenti, hogy a szerzédésben foglaltak
teljesitését, az Osztondijas jogviszony keretében timogatott kutatasi tevékenységet ........
................... napjatol megkezdte.

Az 6sztondijas jogviszony idStartama ... honap, befejezésének idépontja: ................

4. Az 6sztondijra vonatkoz6 szabalyok

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Az 6sztondij forrasa: Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap.

Az 6sztondij havi 6sszege nettd 400.000 Ft, azaz négyszazezer Ft.

Az Osztondij 6sszege az Osztondijas idGszak teljes ideje alatt: nettd .......... Ft, azaz
............................................. forint.

Az 6szt6ndij folydsitisanak feltétele, hogy az Oszténdijas az 6szténdijas jogviszony ideje
alatt folyamatosan a doktori képzés keretében az Egyetemmel barmely munkarendben
aktiv doktori hallgatéi jogviszonyban all és az Osztondijas jogviszony ideje alatt
folyamatosan a munkaltatéjaval munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all.

Az Egyetem az Osztondijat a Kooperativ Doktori Program Intézményi Szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en, az Osztondijszerz6dés hatalyba 1épését kovetSen utalja az
Osztondfjas részére, az alabbiak szerint:

A tamogatasi id6szakban a tanévek elsé félévében (szeptembertdl januarig tart6 idSszak)
az Osztondij Ot havi Osszegét egy Osszegben, legkésébb az adott tanév elsé félévében,
november 30-ig, az Gsztondij masodik félévre jaré hét havi Osszegét az adott tanév
masodik félévi beiratkozasokat kévetéen, szintén egy Osszegben, legkésébb marcius 31-ig
atutalja az Osztondfjas részére. A Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a személyi jévedelemado6rol
sz06l6 1995. évi CXVIL torvény 1. szamu melléklet 4.12.1. a) alpontja szerint az Egyetem
altal jelen szerz6dés alapjan folydsitott 6sztondij adomentes bevétel.

Az Bgyetem az 6sztondij sszegét az Oszténdijas jelen szerzédés bevezetd részében
rogzitett pénzforgalmi szamlajara utalja at.



5. A szerz8dés teljesitésének szabalyai
5.1. Az 0Osztondijasnak kommunikacidjaban, illetve kiadvanyaiban meg kell jel6lnie az

Egyetemi Kutatéi Osztondfj Program [University Research Scholarship Programme

(EKOP)] megnevezést, a Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium (Ministry of Culture and

Innovation) nevét, valamint a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap (National

Research, Development and Innovation Fund) nevét és — amennyiben a kommunikacié

formaja azt lehet6vé teszi — annak hivatalos grafikai logojat. A logé letolthetd a kévetkezd

oldalrél: www.nkfih.gov.hu.

5.2. Az Oszténdijas jelen szerz6dés alafrasaval kijelenti és vallalja, hogy

5.2.1.a Kutatasi tervben vallaltakat teljesiti (Palyazati Felhivasban meghatarozott kotelez6
vallalasok)

5.2.2.a jogosulatlanul igénybe vett Osztondij Gsszegét visszafizet;

5.2.3.amennyiben a jelen szerz6dés létrejottét kovetSen az Oszténdijas barmely adatiban
valtozas kovetkezik be, azt haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutastol
szamitott 8 napon belil koteles az Egyetemnek {rasban bejelenteni;

5.2.4.nem meriilnek fel vele szemben a Palyazati Felhivas szerinti kizaré okok;

5.2.5.az 6sztondijra jogosito, a jelen szerzédés 4.4. pontjaban részletezettek szerinti aktiv,
Egyetemmel fennallé doktori hallgatéi jogviszonyat, valamint a munkaltatéjaval
fennallé munkaviszonyat vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat az
Osztondijas jogviszonya idGtartama alatt folyamatosan fenntartja.

5.3. A beszamolas rendszere:

5.3.1.Az Osztondijas vallalja, hogy az 6sztondijas jogviszony végéig, minden évben ketts
alkalommal (februar 15-ig és szeptember 15-ig) szakmai részbeszamolot nydjt be a
Kutatasi terv alapjan az Egyetemnek.

5.3.2.A beszamol6 esedékességérdl az Egyetem értesitést kiild az Osztondijasnak.

5.3.3.Az 6sztondij felhasznalasarél az Osztondfjasnak pénziigyi elszamolast nem kell
benyujtania.

5.3.4.Az 5.3.1. pontban ismertetett beszamolé szempontjait, annak igazolasara szolgalo
dokumentumokat, valamint a beszamoldéhoz koételez6en beadandé dokumentumok
korét a Palyazati Felhivas tartalmazza. Az Osztondijas kételes a beszamolét ennek
figyelembevételével elkésziteni.

5.3.5.Az Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a beadott beszimoldkat az Fgyetem 4ltal
kijelolt szakértd értékeli. A beszamoldk mindsitése: Kivaloan megfelelt/ Megfelelt/
Nem felelt meg. A kivaléan megfelelt és a megfelelt mindsités esetén a jelen szerzédés
szerinti Osztondij tovabb folyésithatd, amennyiben az ahhoz sziikséges feltételek
tovabbra is fennallnak.

5.3.6.Az Osztondijas tudomasul veszi, hogy a nem megfelelt mindsités esetén az 6sztondi
a tovabbiakban nem folydsithato, emellett az el6z6 elfogadott szakmai beszamolo 6ta
eltelt id6szakban (az elsé félév esetében az els6é félévben) folyositott Gsztondijra
vonatkozéan — jogosulatlan igénybevétel cimén — a Tamogaté megallapithat az
Osztondijas szamara visszafizetési kotelezettséget. A visszafizetési kételezettségrol és
a visszafizetend6 6sszegrél az Egyetem felszolito levelet kiild az Osztondfjas részére.

5.3.7.A szakmai részbeszamoldkat a Tamogat6 a beszamold benyujtasat kovets 21 napon
beliil mindsiti, ezt kévetden az eredményérdl az Oszténdijast tajékoztatja.

5.3.8.Az Osztondijas koteles az 6sztondijszerz6désben régzitett Gsztondijas idészak utolsé
napjatél szamitott 30 napon beltl részletes, a Felhivasban k6zolt kotelezé vallalasok
és a vallalt kutatasi tervben rogzitett feladatok végrehajtasarél szakmai zard
beszamoloét benyujtani a Tamogatd részére. A szakmai zard beszamold mindsitését a
Tamogatd legkés6bb az 6sztondijas idészak zarasat kovets 60 napon beltl végzi.

5.3.9.A beszamolot értékel6 szakmai dontés ellen, valamint a besziamold szakmai
mindsitésével Osszefiiggésben kifogas benyujtasanak nincs helye.



6. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Szerz6d6 felek jelen Osztondijszerz6dés teljesitése érdekében egylttmikodési
kotelezettséget vallalnak, amelynek keretében kotelesek az 6sztondijszerz6dés teljesitését
befolyasolé minden lényeges korilményt egymassal haladéktalanul k6z6lni.
A Szerz6d6 felek r6gzitik, hogy egymas kézott minden nyilatkozatot vagy egyéb értesitést
irasban — tértivevényes levélben vagy e-mailben — kell eszk6zolni, amely akkor tekinthet6
szabalyszertnek, ha azt a kapcsolattarté személy részére, vagy a Szerz6dé felek hivatalos
kézbesitési cimére vagy e-mail cimére kézbesitették.
A Szerz6d6 felek az Osztondijszerz6désbél fakado kotelezettségeik és feladataik teljesitése
érdekében az Egyetem honlapjan is kozzétett, alabbiakban rogzitett KDP
projektkoordinatoron keresztiil személyesen vagy elektronikus tton tartjak a kapcsolatot’:

Név: Pocza-To6th Szilvia

Beosztas: projektkoordinator

Telefonszam: +36 99 518 731, +36 30 570 7074

E-mail: ekop.kdp@uni-sopron.hu
A kapcsolattartd személyek feladata a kolesonoés, naprakész kapcsolattartas, tajékoztatas.
A Szerzé6d6 felek rogzitik, hogy a kapcsolattarté személyek kizardlag az
Osztondijszerz6désben  foglaltak  teljesitésével — kapcsolatban  felmertilé — operativ
kérdésekben jogosultak eljarni, az Gsztondijszerz6dés modositasara, megsziintetésére,
egyéb jognyilatkozat tételére nem jogosultak.

7. Az 6sztondijas jogviszony sziineteltetése, az 6szténdijas jogviszony megsziinése

7.1.

7.2.

7.3.

Sziineteltetés: Amennyiben tartés betegség, varandossag, gyermek sziiletése, hosszabb
kulfoldi tartézkodas, egyéb méltanyolhaté ok a benyujtott palyazat eredeti formaban
torténd végrehajtasat akadalyozza, vagy az 6sztondijasnak a hallgatéi jogviszonya sziinetel
(passziv félév), de szandékaban all a tanulmanyat, a kutatast folytatnia, lehet6sége van az
Osztondijas jogviszony alatt legalabb 5 - legfeljebb 12 honap idétartamra (térthonap nem
lehetséges) szineteltetni az Osztondijas jogviszonyat. Az Osztondijas jogviszony
szuneteltetése iranti kérelmet és annak mellékleteként a modositott kutatasi tervet a
szuneteltetés okat alatamaszté dokumentumok csatolasaval, a rektorhoz kell benyujtani,
melyrél az Egyetem — sziikség esetén szakért6k bevonasaval — dont. Amennyiben az
Osztondijas az Osztondijas jogviszonyat szlnetelteti, a szuneteltetés idejére Osztondijra
nem jogosult. Amennyiben a sziineteltetés idétartamara vonatkozéan megtortént az
osztondij kifizetése, agy koteles az sztondijas azt kilon felszolitas nélkil 30 napon belil
visszautalni az Egyetemnek. Az 6sztondijas jogviszony sziuneteltetésének idGtartama
automatikusan nem hosszabbitja meg az 6sztondijas jogviszony id6tartamat. Az EKOP-
KDP 6sztondijas jogviszony legfeljebb a sziineteltetés id6tartamaval azonos idStartammal
torténé meghosszabbitasat, az Osztondijasnak kell kezdeményeznie az Egyetemnél a
sziineteltetés és a hosszabbitas indokanak bemutatisival, de kizardlag az EKOP-KDP
Osztondij program zar6 idépontjaig. Amennyiben az Egyetem engedélyezi a hosszabbitast,
tgy arra kizarélag akkor keriilhet sor, ha az EKOP-KDP 6sztondijas jogviszony feltételei
a hosszabbitas id6szakaban is fennallnak. Amennyiben az Egyetem nem hagyja jova a
hosszabbitist, dgy az EKOP-KDP &sztondfjas jogviszony az 6sztondijszerz6désben
rogzitett idéponttal megszinik.
Az Egyetem és az Osztondijas rendes felmondassal nem élhet, tekintettel a Program
kiemelt jellegére és a Szerz6do felek tartds jogviszonyara.
A szerz6dés megsziinése:
7.3.1.Lemondas: Amennyiben a palyazo, illetve az 6sztondijas lemond az 6szténdijardl,
haladéktalanul irasban kell értesitenie a Tamogatét. A lemondas bejelentése
hoénapjanak elsé napjatdl az 6sztondijas Osztondijra nem jogosult, részére az Osztondij

5 az Egyetem fenntartja a valtozas jogat, az aktualis informaciok, valamint az tigyfélfogadasi id6, hely az Egyetem
honlapjan megtalalhatéak



nem folydsithatd, ha mégis megtortént a kifizetése, ugy koteles az Osztondijas a
jogosulatlanul igénybe vett Osztondijat kilon felszolitas nélkil visszautalni a
Tamogaténak a lemondastdl szamitott 30 napon belil. A lemondas bejelentése
napjatél szamitott 30 napon belil az 6sztondijasnak szakmai zaré beszamolot kell
benydjtania a Tamogatonak, melyet a Tamogatd szakért6k felkérésével értékel.
Amennyiben a beszamolot az 6sztondijas nem nydjtja be vagy a beszamolot és a
lemondas okat a Tamogat6 nem fogadja el, javaslatot tehet az 0sztondijas, valamint a
Munkaltaté harom évre torténd kizarasara. A Tamogaté megallapithat tovabba az
Osztondij korabbi kifizetései kapcsan jogosulatlanul igénybevett tamogatast.
Jogosulatlanul igénybevett tamogatias esetén a visszafizetési kotelezettség az
Osztondijas altal jogosulatlanul igénybe vett tamogatias Osszegére terjed ki. A
jogosulatlanul  kifizetésre kertl6 Osztondfjat a Tamogaté visszakoveteli az
Osztondijastol.

7.3.2.Nem megfeleld teljesités: Amennyiben az Osztondijas az 6sztondijszerz6désben
foglaltakat nem, vagy nem megfelel6en teljesiti, a Tamogaté donthet a tamogatas
visszavonasarol, valamint a korabbi kifizetések kapcsan jogosulatlanul igénybevett
tamogatast allapithat meg. Jogosulatlanul igénybevett timogatas esetén a visszafizetési
kotelezettség az Osztondijas szamara a jogosulatlanul folyodsitott timogatas Gsszegére
terjed ki. A jogosulatlanul igénybe vett Osztondijat a Tamogato visszakoéveteli az
EKOP-KDP 6szténdijastl. Hasonloképp kell eljarni a vllalati szakérts, valamint a
témavezet$ szamara jard dij tekintetében is. Az Osztondijas jogviszony a Tamogatd
tamogatas visszavonasarol szolé dontésének irasbeli értesitése napjan szinik meg,
melytSl szamitott 30 napon belill a kutatasi tevékenység megvalositasardl szakmai
zar6 beszamol6t kell benyujtania a rektornak, melyet a Tamogatd szakérték
felkérésével értékel.

7.3.3.Hallgatéi jogviszony/munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony megsziinése: Amennyiben az 6sztondijasnak az 0sztondijas id6szak alatt
megszinik a hallgatéi jogviszonya, a Munkaltatéval fennallé munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonya, ugy az Osztondijas jogviszonya, ebbdl
kovetkezben  az  Osztondi)  folyositasa  is  megszinik. A hallgatoi
jogviszony/munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
megszinése hoénapjanak els6 napjatél az Osztondijas 6sztondijra nem jogosult.
Hasonloképp kell eljarni a szakért§, valamint a témavezet6 szamara jar6é dij
tekintetében is. A jogosulatlanul kifizetésre kertilé 6sztondijat az Gsztondijasnak
vissza kell fizetnie a Tamogat6 szamara. A hallgatéi jogviszony megszinése (egyben
az Osztondijas jogviszony megszinése napja) napjatdl szamitott 30 napon belil a
kutatas megvalositasarol az 6sztondijas szakmai zar6 beszamolot nydjt be a rektornak,
melyet a Tamogaté szakérték felkérésével értékel. Amennyiben a doktori hallgato6i
jogviszony az abszolutérium megszerzése félévének végén, a doktori hallgatoi
jogviszony megsziinésével szlinik meg, az BEKOP-KDP 6sztondij esetében az
Osztondijas idészakban legutoljara benyujtott beszamolot kéveté idészakrol a
hallgatéi jogviszony megszinésének napjaig szitkséges zaré szakmai beszamolot
beadni.

7.3.4.Fels6oktatasi intézményvaltas és felsGoktatasi intézményen belili doktori
iskola valtas: Fels6oktatasi intézményvaltasra vagy doktori iskola valtasra az
Osztondijas id6szak alatt nincs lehet6ség. Amennyiben az 6sztondijas az Osztondijas
id6szakon belil felséoktatasi intézményt, vagy doktori iskolat valt, az Gsztondijas
jogviszonya megszinik, a valtasrél szo6l6 intézményi dontés jogerére emelkedésének
napjatél, tovabba a szamara megitélt Gsztondijra nem jogosult. Az Osztondijas
jogviszony megszinése napjatdl (az intézményi dontés jogerére emelkedésének
napjatol) szamitott 30 napon belil a kutatas megvaldsitasarol az 6sztondijas szakmai



zar6é beszamolot nyujt be a rektornak, melyet a Tamogatéd szakért6k felkérésével
értékel.

7.3.5. Témavezetd, vallalati szakértd valtas munkaltaté valtas: Amennyiben az EKOP-
KDP 6sztondijas a jogviszony ideje alatt a témavezets és/vagy a véllalati szakértd
személyében valtozas sziikséges (pl. a vallalati szakérté munkaviszonya a
Munkaltaténal megszinik stb.), igy a valtozast annak indoklasaval, az 4j témavezet
és/vagy vallalati szakérté esetében a palyazat benyujtasahoz szikséges, rdjuk
vonatkozé dokumentumokkal egyiitt a Tamogaté részére be kell nyujtani. A
valtoztatasi kérelmet az BEKOP-KDP 6sztondfjas nytjtja be. A Téamogaté a
rendelkezésére all6 dokumentumok alapjan azok beérkezését kéveté 60 napon beliil
dont a témavezetS és/vagy a vallalati szakérté valtasanak elfogadasardl. A dontéstdl
a tijékoztatia az EKOP-KDP 6sztondijast és a Munkéltatét. Amennyiben a
Tamogaté a cserét jovahagyja, ugy a témavezetd/vallalat szakért véltdsira sor
kerilhet. A korabbi témavezetével/vallalati szakértével a feladatellatiasrdl széld
szerz6dést meg kell sziintetni, és helyette az 4j témavezetével /vallalati szakértSvel kell
szerz6dést kotni. A témavezetS/vallalati szakértd valtas kezdd datuma az a datum,
amikortdl a Tamogato a valtast jévahagyija.

Amennyiben a Tamogaté a témavezetS/szakértd cseréjét nem hagyja j6va, ugy az
EKOP-KDP 6szténdijas egy Gjabb témavezetd/véllalati szakértd kijelolésére
jogosult. Amennyiben a Tamogat6 a masodik témavezeté/vallalati szakérté cseréjét
sem hagyja jova, ugy az EKOP-KDP 6szténdijas 6sztondijas jogviszonya az
elutasitas kézhezvételét kvetd honap elsé napjatél megszinik.

7.3.6. Munkaltat6 valtas: Amennyiben az 6sztondijas jogviszony ideje alatt, kivételesen

indokolt esetben Munkaltaté valtasra kertl sor, az Osztondijas jogviszony
fenntartasahoz a Tamogaté jovahagyasa szikséges. A Munkaltatdé valtast az
Osztondijasnak kell kezdeményezni, annak indoklasaval. A Tamogaté a
rendelkezésére allé6 dokumentumok alapjan azok beérkezését kéveté 60 napon belil
dént a Munkaltaté valtasanak elfogadasarol. A dontésrdl téjékoztatja az EKOP-KDP
Osztondijast és az érintett Munkaltatokat. Amennyiben a Tamogaté a Munkaltato
valtast nem hagyja j6va, az EKOP-KDP 6&sztondfjas 6sztondijas jogviszonya
megszinik a Munkaltaté valtas honapjanak elsé napjatol.
Nem szamit Munkaltaté valtasnak a Munkaltaté jogszabalyon alapulé vagy
jogutddlassal torténd valtozasa. A jogszabalyon alapuld, vagy jogutddlassal torténd
Munkaltaté valtas esetén a Tamogatd jovahagyasa nem sziikséges, a jogutddlast az
Osztondijasnak kell bejelentenie annak bekovetkeztét kéveté 30 napon beltl a
Tamogatonak.

7.4. Amennyiben az Egyetem fizetési kotelezettséget allapit meg a mar kifizetett Osztondjj
visszafizetésére, Ggy az Egyetem 60 napos fizetési hataridével, irasban felszolitja az
Osztondijast.

7.5. Az Osztondfjas tudomasul veszi, hogy amennyiben az Egyetem 4ltal meghatirozott fizetési
kotelezettsége keletkezik és annak az Egyetem altal megadott hataridében nem tesz eleget,
a Ptk. alapjan késedelmi kamat fizetésére koteles.

Szerz6désmodositas

8.1. A jelen szerz6dés barmilyen moédositasa kizardlag irasban érvényes.

8.2. A Szerz6d6 felek jelen szerz6dés alairasaval egyidejlleg elfogadjak az Egyetem egyoldala
jognyilatkozatba foglalt szerz6désmodositasat, amennyiben alkalmazandé jogszabaly vagy
jogszabilyban meghatirozott szetvek kotelezd rendelkezése folytan keriil rd sor és az
Osztondfjas szamara tébbletjogositvanyokat biztosit, vagy az Oszténdijas szamara nem
allapit meg tobbletkotelezettséget.

8.3. Amennyiben az 6sztondijas jogviszony idStartama alatt a témavezeté vagy a szakért6
személyében, illetve a munkaltaté vonatkozasiban valtozas sziikséges, az Osztondijas



koteles indoklassal ellatott valtoztatasi kérelmet benyujtani az Egyetem részére. A
valtoztatasi kérelemrdl az Egyetem dont a beérkezést koveté 60 napon belil, amelyrél
tajékoztatja Osztondfjast. Amennyiben az Egyetem a témavezetd, illetve a szakérté cseréjét
nem hagyja j6va, az Osztondfjas jogosult Gj témavezetd, illetve szakérté megjelélésére.
Amennyiben az Egyetem az Gjonnan megjeldlt témavezetdt, illetve szakértét sem hagyja
jova, tgy az 0sztondijas jogviszony az elutasitas kézhezvételét kovetd honap elsé napjatodl
megszinik. Amennyiben az Egyetem a munkaltat6 valtast nem hagyja j6va, az 6sztondjijas
jogviszony megszinik a munkaltaté valtas honapjanak elsé napjatol.

A témavezet6 és a szakértd személyében, valamint a munkaltato esetében torténd valtozas
jelen szerz6dés modositasat vonja maga utan.

9. Zaro rendelkezések

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.0.

A Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Palyazat és a Palyazati Felhivas (mellékleteikkel) jelen
szerz6dés mindenkori, elvalaszthatatlan részét képezik, akkor is, ha azok a jelen
szerz6déshez nem keriltek fizikai értelemben csatolasra. Eltérés esetén a jelen
szerz6désben foglaltak az iranyadok.

Az Osztondfjas tudomasul veszi, hogy jelen szerz6désben meghatirozott adatait, illetve
jelen szerz6déssel Osszefliged valamennyi informaciot, illetve személyes adatot az Egyetem
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXILL
torvény el6irasainak és a vonatkozé bels6 szabalyzataiban foglaltaknak megfeleléen
kezelheti, azt jogszabalyban meghatarozott szervezeteknek a program monitorozasaban
résztveve, valamint jogszabaly, illetve a jelen szerz6dés szerinti kilsé ellenérzési szervek
részére atadhatja. A kezelt adatok kore minden olyan adatra kiterjed, amelyet az
Osztondfjas a Péalyazatban, az Osztondijszerz6désben az Egyetem rendelkezésére bocsat,
illetve mindazokra az adatokra, amelyeket Oszténdijas az Osztondijszerz6dés hatélya alatt
az Bgyetem szamara megkuld.

A Szerz6dé felek tudomasul veszik, hogy a jogszabalyban arra jogosult szervek, valamint
az Bgyetem, tovabba az NKFI Hivatal ellendrizhetik a jelen szerzédésben foglaltak
teljesitését.

A Szerz6d6 felek a jelen szerz6désbdl eredd esetleges jogvitaikat elsésorban targyalasos
uton koételesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetére a Szerz6do felek hataskortdl
figeben kikotik a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé rendes birdsag kizardlagos
illetékességét.

A jelen szerzédésben nem, vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — elsésorban a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény rendelkezései az iranyadok.

Az Egyetem képviseldje a jelen szerzédés alairasaval egyidejlleg ellenérzi és az
Osztondijszerz6dés  valamennyi eredeti példanyanak alairasaval tanusitja, hogy
meggy6z6dott az Osztondijas személyazonossagarol.

9.7. Jelen szerz6dés a Szerz6dé felek kozil az utolsoként alairé Fél alairasanak a napjan lép

hatélyba.

A Szerz6d6 felek a jelen, 9 (kilenc) szamozott oldalbol allé szerzédést elolvastak,
megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irjak ala. A
szerz6dés 3 (harom) db eredeti egymassal teljes egészében megegyez6 példanyban készilt,
amelyekbdl 1 (egy) példany az Osztondijas részére keriil megkiildésre, 2 (két) példany az
Egyetemnél marad.
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